
КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЪ
ТАРУССКИЙ РАЙОНАдминистрация (исполнительно-распорядительный

сельского поселения <<село Волковское>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Волковское

от к12> января 2О24г.

коб утверждении муниципальной
программы кСовершенствоваЕие
организации по решеЕию местнъж вопросови упрitвлеIrие финансами в селъском
поселеЕии <Село Волковское) на 2О24-2026
годы))

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральньп,rЗаКОНОМ ОТ 06'10'200ЗГ М131-ФЗ КОб ОбЩ"' 
-op""u".,* 

организащии местногосап{оупраВлеIIия в Российской Федерации)) и Уставом муниципального образования
;Н"-ЪХЪЛОСеЛеНИЯ 

<<СеЛО ВОЛКОВСКОе), аДМиЕистрация сельского поселениlI <село

' ПОсТАноВЛЯЕТ:

орган)

м1

l;-*J#lЁH: 
МУНИЦИПаПЬНУЮ Программу "Совершенствование организации ,,о

Ъоопо".по.; 
"; 

;bffilZЁ#/ёf,ji:Ж*iЁl]*lМИ В сельскоIи 
- 

rо.",,"rr" ксело
2, Установить, что в ходе реаJIизации муниципальной ,,рогрzlплмы"СовершеЕствовtlние оргаЕизации по решению местIIъж вопросов и упр€lвлеЕиефИНаНСаМИ В СеЛЬСКОМ ПОСелонии кСело Ёооuоu.оЪ.rr"u 2024-2о26годы ,, мероприятrUIи объемы их финансирования подлежат ежегодной koppekTi,tpoBke с rrетомвозможностей средств бюджета сельского поселения.3, Постановление 

ладминистрации (исполнительно-распорядительный 
орган)сельскогО 

''оселениЯ <<СелО ВолковскОе)) оТ 27.11.202З.. лъйо-оОО у.""рждениимуницип.льной программы кСовершеIIствоваЕие орпшIизации по решению местньжвопросов и управление финансап{и в сельском поселении ксело Волковское) на 202з-2027 rодъl) lrризнать утратившим силу.

1;r""#::;Н}"_":::=1:j;_Т_1'::;уi*, в силу с момента 9го подписания и подлежит

ж

Врио

[.А. Ломако



Приложение J{Ьl к Постановлению
Администрации (исполнительно-

расцорядительцый орган) сельского
поселения <<Село Волковское>>

от 12.01.2024г. ЛЪ1

МУНИЦИПАЛЪНАЯ ПРОГРАММА(СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПО РЕШЕНИЮ МЕСТНЫХ ВОПРОСОВ ИУПРАВЛЕНИЯЕ ФИНАНСАМИ В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ (СЕЛО ВОЛКОВСКОЕ)
нл2024-202б годы

Наименование программы
Волковское >> на 2024 -202 б годы>>

Основание дJuI разработки
прогрЕtммы Jl:rJl-чJ \\\-/\J

*т"" 
принципах организации местного самоуправлениlI в Российской

Администрация-(исполнительно-распорrдйЫ"н"lЕ
поселения ксело Волковское>>
Администраци" 1исполнительно-расrrорядййБй
поселениlI <Село Волковское>>

орган) сельского

Администрация 1исполнительно-распор"дЙБп"""М
поселения <Село Волковское>>

орган) сельского

Щель программы

развитие нормативного правового обеспеченшI муниципальной
с.lryжбы;
повышение эффективности муниципальной сrryжбы и
результативности профессиональной служебной деятельности
муниципальных сJý/жащих ;

совершенствование организационньtх и правовьtх механизмов
профессиональной слryжебной деятельности муниципаJIьньtх
сJý/жащих в целях повышения качества муниципальньrх усJrуг,окilзываемых органами местного самоуправлениlI сельского
поселенIUI;
создание информационных, финансовьгх условий дIя развитIбIмуниципальной службы;
решизация полномочий органов местного самоуправлениJI

Задачи программы

Федерации, Каrryжской области, МР <Тарусский райою>;-эффективное использование ка црового потенциапа на муниципальной
службе;
Привлечение на муниципальную слryжбу молодых специЕUIистов,
обеспечение преемственности и передачи им накоппенного
профессионilльного опыта муниципЕUIьных сJIужащих;
- внедрение современных технологий и методов работы, направленньгх наповышение профессиоНальной компетентности муницип{шьньtх сJцDкащих,
обеспечение условий для их результативной профссион{л.JIьной служебной
деятельности;

:r_i::T :1ТМЫ МаТеРИilJIЬНОГО И НеМаТеРИ€tJIЬНОГО СТИМУЛИРОВаНИ'I



сJryжебной деятельности;
-создание системы непрерывной подготовки и повышениjI квrlJIификации
муниципальньгх служаЩI]D( За счет средств бюджета сельского поселения;
-обеспечение открытости и прозрачности муниципаJIьной с.rryжбы;
-обеспечение социаJIьных прав и гарантий муниципапьных сJý/жащих;
-обеспечение доступа гр:Dкдан и организаций к информации органов
местного самоуправлениJI муниципЕlJIьного образования;
- рirзвитие механизма предупрещценшI коррупции, вьUIвлени,I и
р:врешения конфликта интересов на муниципальной с;ryжбе;
- эффективное решение по передаваемым полномоч}lllм;
- создание условий дIя организации досуга и обеспечения жителей
поселения усJryгами организаций кульryры;
- обеспечение условий для рiввитIбI на территории поселения физической
культуры и массового спорта, организациJI проведениJI официальньrх
физкульryрно-оздоровительных и спортивных меропршIтий поселения;
- организацшI и осуществление мероприJIтий по работе с детьми и
молодежью в поселении;
- формирование архивньж фондов поселения;
- формирование, угвер)ццение, исполнение бюджета поселениrI и коЕгроль
за исполнением данного бюджета, в части KoHTpoJUI за исполнением
данного бюджета.

Перечень подпрограмм

1. Подпрограмма <<Совершенствование организации по
решению местных вопросов и создание условий муниципальной
сrгужбьп>

2, Подпрограмма <осуществление переданньгх полномочий>>
Срок реализации программы 2024-2026 rодьл

объемы и источники
финансированиJI программы

Объем бюджетньгх ассигнований:
2024 год - 22 967,29 тыс. руб,
2025 год -7 577,80 тыс. руб,
2026 rод-7 691l,67 тыс. руб.

Источниками финансированIбI бюджета:
-местный бюджет сельского поселеншI кСело Волковское>>
- бюджет Капужской области.

Ожидаемые конечные
результаты реarлизации
программы

- совершенствование и развитие нормативно - прilвовой базы
муниципального образования, регулирующей вопросы
муницип€}льной службы;
- повышение эффективности работы муниципальной службы;
-создание необходимьIх условий для профессионz}льного рчrзвития
муЕиципальньIх служащих;
- повышение открытости муниципальной службы;
- повышение уровня дополнительных социi}льньIх гарантий
муниципi}льньIх служащих, обеспечив повышение их мотиваций;
- повышение качества предоставляемьD( муниципальньD( услуг
населению;
-повышения эффективности реализации передаваемьIх полномочий
муниципальЕому району (Тарусский район>.

Контроль за ходом
реаJIизации программы

Контроль за ходом реz}лизации Программы
администрацией (исполнительно-распорядительный
поселенIдI <Село Волковское>>

осуществJUIется
орган) сельского

1. Соdераrcанае проблемьt а обоснованае необхоdалцосmч её решеная.

МеСтное сап{оуправJIение представJuIет собой один из эломентов политической системы
современноЙ России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является
цеЕтральным звеном в мехЕIнизме взulимодействия гражданского общества и государства.

l



механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного
сЕtI\,IоуtIравления явJUIется муниципальнЕUI служба. В связи с этим развитие и совершеЕствование
муниципаJIьной службы является одЕим из условий повышение эффективности взаимодействиrI
общества и власти.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. Ns 25-ФЗ кО муниципальной
службе в Российской

Федерации)) в сельском поселении ксело Волковское) сложилась определеннffI система
и накоплен огIыт улравления м}.ниципальной службой, позвоJUIющие создать условия для
организаЦионно-правовогО обеспечения органоВ местного самоуправления по вопросЕlп,I
организации и развитиrI муниципальной службы, а также профессиоIIаJIьного развитIбI
муниципальньIх сJryжаrцих.

в настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципi}льной службы,
отнесенные законодательством Российской Федерации, Калужской области к ведению органil4и
местного сЕlI\{о).правления. Проводится постояЕная работа по проведению нормативньD(
IIравовых актов сельского поселения <село Волковское) в соответствие с з€конодательством
Российской Федерации и Калужской области, что позвоJUIет грамотно решать вопросы,
относящиеся к компетенции органов местного сап{оупр€Iвления.

подбор персонала на муниципаJIьную службу обеспечивается посредством реализации
приоритеТньD( напРавлениЙ формирования кадрового состава муниципЕrльной службы путем
проведеЕия конкурсов на заN,Iещение BaKaHTHbIx должностей муниципальной службы, назначения
на должности муниципа-rrьной службы из кадрового резерва.

Обществом к муниципа;lьной службе предъявJIяются значительно возросшие
требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципапьньD(
служатцих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муЕиципчlJIьЕые усJtуги
гражданам и организациям органаN{и местного самоуправления. Качество профессионЕlJIьного
обуrения муниципальных служатцих не в полной мере отвечает потребностям развитиrI
муниципаJIьной службы. Необходимость улучшения качества профессионаrrьной подготовки и
повышения квалификации муниципальньж сJryжаrцих заслуживает первостепенного внимания.

СаruостоятельЕым направлением развития муниципальной службы муниципального
района кТарусскИй район> является противодействие проявлению корр)rпции. На совремеЕIIом
этапе коррупция приводит к серьезным сдвигам в сознании граждаЕ, в результате которые
утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна
востисЬ комплексно и системно. особое внимание необходимо уделить формированию
служебной этики как системе моральных требований общества к поведению муницип€lльньж
служатrIих, социальному назначению их служебной деятельности.

ТРебУется выработка оптимального порядка взаимодействия институтов граждЕIнского
ОбЩеСтва и сРедств массовой информации с органами местного само}тIрttвления, формирование
СИСТеМЫ мониторинга общественного мнениJI об эффективности муниципальной службы и
РеЗУЛЬТаТИВнОСТи профессиона-пьноЙ служебноЙ деятельности муниципальньD( служащиц
ПОВЫШеНИе ОТкрытости муниципальноЙ службы. Все обозначонные вопросы взЕ}имосвязаны и не
МОГУТ бЫть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует
МеЖВеДОМственного взаимодеЙствия и комплексного решения. Програrrлмно- целевой метод
позволит обеспечить последователъность и системшость р€ввития мlтrиципальной службы.
Решение проблемы развития муЕиципальной службы и решение вопросов без использованиrI
ПРОГРаN.tМно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий,
проводимьж рtLзрозненно, бессистемно и непоследовательно.

2. OcHoBHbte целu u заdачu, срока u эmапь, реапuзацаu проzршrJлlьr.

Щелями Программы являются:
- рaввитие нормативного правового обеспечения муrмципальпой службы ;
- ПОВЫШеНИе эффективности муниципальноЙ службы и результативности профессиональной
сrryжебной деятельности муниципалъньD( служяттIих;



a

- совершенствоваЕие организационньж и IIравовых механизмов профессиоIIаJIьной служебнойДеЯТеЛЬIIОСТИ МУЕИЦИПаЛЬНЬЖ СЛУЖаттIих в цеJбIх повышения качества муЕиципirльIIьD( услуг,окtrlываемьж органап{и местного самоуправления муниципiшrьного района;- создание информационньж, финансовьж условий для развития муIIиципальной слrужбы;- создание резерва дJUI решения чрезвычайньгх 
" "..rрф"деннъD( сиryаций

.щля дости}кеЕия указанных целей необходимо решецие следующих задач:- разрабоТка нормативныХ правовьж актов, регулирующих вопросы муЕиципальнойслужбы, в соответствии с законодательством РоссийЬкой Федеращии, Калужской области;- эффективное испоJIьзование кадрового потенци€tла на муниципальной службе;- привлечение на муЕиципальную службу молодьrх специалистов, обеспечениепреемствеIIности и передачи иМ накопленного профессиональЕого опыта муЕиципЕrльньжслужатцих;
- вЕедрение современЕых технологий и методов работы, направлеЕЕых на повышениепрофессиональной компетентности муниципапьньж служаIцих, обеспечение условий для ихрезультативной профессиональной служебной деятельности;- ра:lвитио системы матери€rльного и Еематериального стимулирования муниципалъньжслужатцих с учетом результатов их профессиональной служебноt деrтельности;- СОЗДаНИе СИСТеМЫ НеПРеРЫВНОЙ ПОДГОТОВКИ И IIОВышения квалификаrlии муницип€tльньD(сJryжащих за счет средств бюджета сельского поселения;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
- обеспечеЕие социальныХ прав И гарантий муници',альньж служапIих;- обеспечение доступа граждаН и организаций к информации оргtlнов местногосчlп{оуIIравлениrI;
- развитие механизма предупреждения

интересов IIа муниципа_шьной службе;
коррупции, вьUIвления и разрешения конфJIикта

- решение вопросов находящихся в компетенции органов местIIого с{tмоуправленшI.

Щля достИжеЕиЯ поставлеНных оснОвных целей и задач программы плаЕируетсячастичнО реализовать в течение трех лето2024,2026 rодьl. При ,rо*^р"д мероприятий будетОСУЩеСТВЛЯТЬСЯ В ТеЧеНИе ВСеГО ПеРИОДа, а НеКОТОРЫе МеРОприятия дошкны бытьреализованы поэтапно.

3. объемы ф uнансарован ая проzр шпJrrы.

Наименование направлеrr"й испоr,ББЙЙý"дББ
Программы

с ель ской л,t е сm н о с mu, вкл ю ч сtя сmр оum ель сmв о,
143б,l2
11 050,7з

з в44,36



4. Показаmела эф ф екmuвносmа реалазацuч мун ацuпшльно Й проzрамJ|rь,
<<Совершенсmвованuе орZана3ацаа по реulенuю месmньш вопросов чупраапенuе фuнансалпа в

саш ском по селен аа к Ce-,tl о В олко вско е>> >l

прогнозируемые конечные результаты реализации Программы предусматривают
повышение:
- совершенствование и р€ввитие нормативно - правовой базы муниципального обрщованчм,

регулируЮщей вопросы муниципа_rrьной службы;
- повышеЕие эффективности работы муниципzrльной службьт;
-создание необходимьж условий для профессионr}льного развития мунициrrальньж служатцих;
- повышение открытости муниципальной службы;
- повышение ypoBHrI допоJIнительньж социzrльньж гарантий муниципальньтх служащих,
обеспечив повышение их мотиваций;
: ПоВЫШение качества предоставляемых муниципЕrльньIх услуг населению;
-повышенИя эффектИвностИ реализацИи передаВаемыХ полномочий мунициrrальному району
<Тарусский район>.


