
КАЛУЖСКАrI ОБЛАСТЪ
ТАРУССКИЙ РАЙОН

АдминИстрАцИrI(исполнитель Ео-распорядительный орган)
СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНI4Я

"сЕЛо ВолкоВскоЕ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Волковское

<< 2З > 01 202З l

Об утверждении порядка уведомлеЕиrI
представителя нанимателя (работодателя) о
фактах обращения в цеJuIх склонениrI
муницип€шъного служащего к совершению
коррупционных правонарушений

м4

В соответствии со статъей 9 Федералъного закона от 25 декабря 2008года J\b 273-ФЗ (о противодействии пфру.rц"и), руководствуясь Уставомселъского поселения <<Село Волковское>>,

ПОСТАНОВJUIЮ:

1, Утвердить Порядок уведомления представитеJUI наниматеJUI
фаботодателя) о фактах обращения в целях скJIонения муницип.лъного
служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно
приложению.
2,настоящее постановление вступает В силу со дня его официалъного
обнародования И подлежит р.змещению на официальном сайтеадминистрации МР <Тарусский райою> в разделе <<Селъские поселени",) настранице селъскоГо поселения <Село Волковское) в сети Интернет.

Глава
селъского

<<Село А.С.Мосолов



Приложение
к постановлению администр ации

сельского поселения <<Село Волковское>>

от 23.01 .2023Ns 4

Порядок уведомления представитеJuI нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в цеJUIх скJIонения муницип€шьного сJryжащего

к совершению коррупционных правонарушений
(далее - Порядок)

1. Общие положениrI

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9
Федерального закона от 25 декабря 2008 года м 273_ФЗ (о противодействии

представителя нанимателя фаботодателя) о фактах обращения в цеJuж
скJIонения к совершению коррупционньIх
сведений, содержащихся в уведомлениях,
сведений и порядок регистр ации уведомлений.

1.2. Уведомление представителя нанимателя фаботодателя) о фактах
обращениlI в цеJUIх скJIонения муниципЕlпьного служащего к совершению

правонарушений осуществляется незамедлительно
муницип€Lльному служащему ст€lло известно о фактах

скJIоненИ'I его к совершению коррупционного правонарушения по форме
согласно приложению 1 к Порядку в соответствии с перечнем сведений,
определенных гý/нктом 4 Порядка.

При нахождении муниципаJIьного служащего в командировке, отпуске,
вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным
законодателъством Российской Федерации, муниципальный служащий
обязан уведомитъ представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно
с момента прибытия к месту прохождения службы.

1.3. Муниципальный служащий, которому ст€lло известно о факте
обращения к иным муниципаJIьным служащим в связи с исполнением ими
служебных обязанностей каких-либо лиц в
совершению корруrrционных правонарушений,
представителя нанимателя фаботодателя) с

правонарушений, перечень
организацию проверки этих

коррупционных
момента, когда

цеJUIх склонения их к
вправе уведомить об этом
соблюдением процедуры,

определенной настоящим Порядком.



2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок
регистрации уведомления

2.L. Уведомление представителя наниматеJUI (работодателя) должно
содержатъ:

2.I.L Сведения:

фамилия, имя, отчество муницип'льного служащего, направивтттего
уведомление (далее уведомиТелъ), его должность, наименование
структуРногО подрЕвделения в котором он осуществляет профессионЕtIIьную
деятельность и номер телефона для контактов. Если уведомление подается
муниципЕlгIьным служащим, укЕванным в пункте з настоящего Порядка, в
уведомлениИ также ук€lзываютсЯ фамилия ) имя, отчество и должность
муницип€lльного служащего, которого скJIон,Iют к совершению
коррупционньIх правонарушений;

информация об обращении К уведомителю каких-либо лиц в цеJuIх
скJIонени'I его к совершению коррупционных правонарушений;

подробные сведениЯ О коррупцИонныХ правонарушениrIх, к
совершению которых уведомителя скJIоняли;

все известные сведения о лице, скJIоrUIющем (склонявшем)
уведомителя к совершению коррупционных правонарушений;

ДШd, время, место, способ и обстоятельства скJIонени;I уведомитеJUI к
совершению коррупционных правонарушений.

информация об исполнении уведомителем обязанностей по
уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об
обращении к нему каких-либо лиц в целях склонениrI его к совершеЕию
коррупционнъIх правонарушений ;

2.2. Щату rlодачи уведомления.
2.З . Собственнор}п{ную подпись уведомителя.
2.4. Уведомление регистрируется в установленном порядке в Журнале

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях скJIонени;I
мунициП€tльногО сJIужащего к совершению коррупционных правонарушений
по форме согласно lrриложенпю 2 к настоящему Порядку.

незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление
представлено им лшIно;

в день, когда оно поступило по почте или с курьером
листы журнала прошив€lются и нумеруются. Запись об их количестве

заверяется на последней странице подписъю специ€шиста ответственного за
кадровую работу.



2.5. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к
представителю нанимателя фаботодателю), с указанием даты поступления и
входящего номера.

2.6. Организация приема и регистрации уведомленпй, проверки
уведомлении, осуществJUIется специ€Lпистомсведений, ук€}занных в

ответственного за кадровую работу.

3. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение
представителю нанимателя фаботодателю).

обращения к уведомителю в
коррупционного правонарушеншI ;

з,2. Представителъ нанимателя фаботодатель) в течение одного
рабочего дшI со дшI получения уведомления принимает решение об
организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее
проверка).

3,3. Для проведения проверки создается комиссия, KoTopEuI состоит из
председателя комиссии, заместитеJuI председателя, секретаря и членов
комиссии.

3.4. Все лица, входящие в состав комиссии, полъз)aются равными
правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

3.5. В проведении проверки не может }пIаствоватъ муниципальный
сJIужащий, прямо игIи косвенно заинтересованный в ее резулътатах. В этих
слrIЕих он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с
писъменным зЕUIвлением об освобождении его от }пIастия в проведении
данной проверки.

3.6. При проведении проверки должны быть:
заслушаны пояснения уведомителя, Других муниципЕtльньrх служащих

админисТрациИ сельского поселениlI <<Село Волковское>>, а также ЛИЦ,
имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;

объективно И всесторонне рассмотрены факты и
целях скJIонени,I его

обстоятельства
к совершению

установлены причины и условия, которые способствов€Lли обращению
лиц к уведомителю с целью скJIонени,I его к совершению коррупционньж
правонарушений.

3.7. в ходе проведения проверки, помимо уведомления,
рассматриваются матери€lпы, имеющие отношение к фактам, содержащимся
в уведомлении, в том числе должностная
характеристика уведомитеJUI, должностные

инструкция и
инструкции и

служебная
служебные



характеристики муниципzUIъных служащих, имеющих отношение к фактам,

содержащимся в уведомлении.
3.8. Лица, входящие в состав комиссии, и муницип€tJIьные служащие,

имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе

р€}зглашатЬ сведеншI, ставшие им известными в ходе проведения

проверочных мероприятий.

з.g. Работа комиссии должна быть завершена Ее позднее 10 рабочих

дней со дня принrIтия решения о проведении проверки.

4. Итоги проведениrI проверки

4.\. Результаты проверки сообщаются представителю наниматеJUI

(работодателю) комиссией в форме письменного заключения в

трехдневный срок со днrI окончания проверки.
4.2. В закJIючении ук€вываются :

4.2.|. состав комиссии;
4.2.2. сроки проведения проверки;
4.2.З. составитель уведомления и обстоятельства, посJryЖИВШИе

основанием дJUI проведения проверки;
4.2.4. подтверЖдение достовеРностИ (либо опровержение) факта,

посJryжившего основанием для составления уведомления;
4.2.5. причиЕЫ и обстоЯтелъства, способСтвовавшИе обращению в цеJIях

скJIонения муниципztпъного сJIужащего к совершению коррупционных
правонарушений;

4.2.6. меры, рекомендуемые для разрешениrI сложившейся ситуации.
4.3, Член комиссии, Н€ согласныЙ с ее решением, имееТ правО В

письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к

закпючению.
4.4. В слуIае подтверждения в ходе проверки факта обращения к

уведомителю В цеJUIх скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений или вьUIвлениjI в его действиях или действиях иных
мунициПЕlльныХ служащИх, имеюЩих отношение к вышеуказанным фактам,
признаков коррупционного IIравонарушения, комиссиеи в заключении

выносятся рекомендации представителю нанимателя (работодателю) rrо

применению превентивнъIх мер по недопущению коррупционного
правонарушениrI.

В Слl^rае шодтверждения н€}личия факта обращениrI в цеJUж скJIонени,I

муниципЕшьного сJryжащего к совершению коррупционных правонарушений

представителем нанимателя фаботодателем) принимается решение о

передаче информации в органы прокуратуры, органы внутренних дел

Р оссийской Ф едер ации, иные государственные органы.

4.5. В слуrае отсутствия подтверждения факта обращения в цеJUж

скJIонения мунициП€Lльного служащего к совершению коррупционных



ходе проверки,
комиссии по

а также заключение проверки
соблюдению требований

передаются на
к служебному

правонарушений, но обнаружения признаков нарушений требований к
с.гryжебному поведению, либо конфликта интересов, матери€lJIы, собранные в

муниципалъных служащих и уреryлированию конфликта интересов
4.б. В Сл}п{ае опровержения факта обращения к уведомителю с целъю
склонения совершению коррупционных правонарушений

представителъ нанимателя (работодатель) принимает решение о принятии
резулътатов проверки к сведению.

4.7. lмформация о решении по резулътатам проверки направJUIется
специ€tлИсту адмИнистрацИи сельсКого поселениЯ <<СелО Волковское>> дJUI
вкJIючени'I в личное дело уведомителя.

4.8. Уведомитель, в отношении которого проводится проверка
сведений, содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право
ознакомиться с письменным закJIючением о ее результатах.

рассмотрение
поведению



Приложение 1

к Порядку
уведомления предстttвитеJul
нанимателя фаботодателя)

о фактах обращения в цеJuж
склоЕениlI муниципЕlJIъного служатцего

к совершению коррупционньD(
правонарушений

(форма)

(должность и Ф.И.О. пред-БЙrеrо
HEtHиMaTeJuI фаботодателя))

(Ф.И.О. муниципального служащего,
наименование заj\,Iетцаемой должности)

(а црес проживания 1регисrрации;

2. СклонеЕие к правоIIарушению производилось в цеJUD( осуществлениrI мною

(указывается сущносrь цредполагае"о.о ор*@у.йф
3, Склонение к правонарушеIlию осуществлялось посредством

4. Скгrонение к правонарушению произошло в ч. м. 20_ г. в

(населешшй .rу"*";др"с1

5. Склонение к правонарушению производилось

наlереваюсь Ф напrереваюсь) личЕо присугствовать на sаседании комиссии пособлюдениЮ требованиfl К служебному' .rЬ".д.""a муниципальIIьD( сJryжащихадминистрации сельского поселеЕия кСело Волковское) и урегулированию конф.тпrктаиЕтересов.
Информацию о пришIтом комиссией решении прошу нztправить на мое имя по ад)есу:

(подшась) фасшифровка подтшси)



Приложение 2
к Порядку

уведомления представитеJuI
наниматей фаботодателя)

о фактах обратцgццg в цеJuгх
склоЕеIIия муIrиципЕtльного служаттIего

к совершению коррупциоЕIIьD(
правонарушений

(форма)

перечень сведений, содержащихся в редомлении предстЕlвитеJuI наниматеJuI
Фаботодателя) о фактах обращения в цешIх скJIонения муЕиципаJьного сJryжацего ксовершению коррупционньж правонарушений

1, ФаlлилИя, имя, отчество муниципаJIьного сJý/жатцего, заполняющего Уведомление,его должностъ, стрУктурное подразделеЕие администрации сельского поселеЕиlI <СелоВолковское>>.

2, Все известIIые сведения О физическом лице, скiIоIUIюцем к .,равоIIарушеЕию(фаrrли.гпrя, имя, отчество, должность и т.д.). ': 
:

3, Сущность предполагаемого гIравоIIарушениjI (злоупотребление должностнымиполномочиlIми, нецелевое расходование бюджетньж средств, Превьпттение должностнъD(полномочий' присвоеЕие полномочий должностно.Ъ ,r"чu,-';Ъ;;;;"о. rIастие впредпринИмательскОй деятельНости, полrIение взятки, дача взятки, служебньй подлог ит.д.).

4, Способ скJIоIIеЕи,I к правоIIарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие ит.д.).

5. Время, дата скJIонения к прЕlвонарушению.

6. Место скJIонеЕия к правоIIарушеЕию.

7, обстоятельства скJIоIIения к прaвоIIарушению (телефонный ршговор, личIIмвстреча, почтовое отпрtlвлеЕие и т.д.).

8. !ата зЕшолнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служатIIего, зztполнившего Уведомление.



Приложение 3
к Порядку

уведомлеЕия предстЕIвитеJUI
наниматеJuI фаботодателя)

о фактах обратцения в цеJuIх
скJIонения м}дrиципальIIого сJIужацего

совершени,#::#rrfi:нз

(форма)

журнал регистрации уведомлений о фактах обратцения в цеJuгх скJIонени,IмуниципаJIьЕьж сJryжаттIих адмиIIистрации сельского поселения <<Село Волковское>>' к совершению коррупционЕьж правонарушений

Регистра
ционный

номер

Дата
регистра

ции
уведомл

ениrI

Ф.и.о.,
замещаемаr{

должность
лица,

подавшего

уведомление,
подпись,

Ф.и.о.,
должност
ного лица,
принявше

го
уведомле

ние,
подпись

Краткое
содержаIrие

уведомлеши
я

Сведения
о

р9зультат
ах

проверки

Сведения
о

ПРИIUIТОМ

решеЕии



Приложение 4
к Порядку

уведомления представитеJUI
ЕаниматеJuI фаботодателя)

о фактах обращения в цеJuD(
скJIонения муЕицип€lлыIого сJryжацего

к совершению коррупционньD(
прзlвонарушений

(форма)

ТАЛОН-КОРЕШОК ТДЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N N

Уведомление принято от Уведомление принято от

(Ф.И.О. гражданского служащего) (Ф.И.О. гражданского служапIего)
Краткое содержаIIие уведомлеЕия Краткое содержание уведомления

Уведомление приЕято:

(подпись и должность лица, принявшего
уведомление)

20 г.

(подпись JIица, поJryчившого талон-
уведомление)

20

(Ф.И.О., должность лица, принявшего
уведомление)

(номер по журнtIлJ регистрации
редомлений)

20 ll ll г.

(подпись цраждаЕского служащего,
пришIвшего уведомление)

ll ll

ll ll


