
СЕЛЬСКАЯ ДУМА
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(СЕЛо ВоЛкоВСкоЕ>

рЕшЕниЕ

от <,r2}> сентября 2023l.

Об утвержлении Положения <Об установлении
системы оплаты труда работников органов местного
самоуправления СП <<Село Волковское>, замещающих
должности, не являющиеся должностями муниципальной
с.гryжбы, и работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям служащих и по профессиям
рабочихr>

N9 22

В соответствии с Законом Ка;lужской области от 29.06.2012г. JrlЪ З09-ОЗ <Об установлении
системы оплаты труда работников органов государственной власти Ка-пужской области, иньD(
государственЕьж органов Калужской области, замещающих должности, но явJIяющиеся

должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников,
осуществляющих профессиональЕую деятельность IIо должностям служащих и по uрофессиям

рабочих>, руководствуясь статьей |З4 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом
сельского поселения <<Село Волковское>>, Сельская Дума сельского поселения <Село Вопковское>

РЕШИЛА:

1. Утверлить Положение кОб установлении системы оплаты труда работников органов
местного сt}N,Iоуправления СП кСело Волковское>, заN,{ещающих должности, не явJuIющиеся

должностями муниципальной службы, и работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих>, согласно Приложению Jrlbl.

2. Считать угратившим силу решение Сельской Думы сельского поселения <Село
Волковское) от З0.09.2022г. jt 11 кОб установлении системы оплаты труда работников органов
местного сtlп,lоуправления СП <Село Вопковское)), заN{ещающих должности, не явJuIющиеся

должностями муниципа;lьной службы, и работников, осуществляющих профессиональнуIо

деятельность по должностям сJIужащих и по профессиям рабочих>.
3. Настоящее решение вст)цIает в силу с момента его официitльного опубликования в

районной газете кОктябрь>, подлежит размещению на официальном сайте администрации МР
<Тарусский район> на страниtIке сельского rrоселения <<Село Волковское) в сети Интернет и

распространяется на гIравоотношения, вознишшие с 01 октября2O2З года.

глава сельского
<<Село Волковское>> И.А.Андреева4М,/.



Приложение Ns 1

к Решению Сельской Дрrы
сельского поселения ксело Волковское>>

от 29.09.202Зг Nр22

полоясение
<<Об установлении

системы оплаты труда работников органов местного
самоуправления СП <<Село Волковское}>, замещающих должности,

не являющиеся дол}кностями муниципальной службыо
и работников, осуществляющих профессиональЕую

деятельность по должностям служащих и по профессиям
рабочию>

l. Общие поло}кения

настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 134 Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.06.2012 j\ъ 309-оз ;об уст€lновлениисистемы оплаты Труда работников органоВ государстВенной власти Калужской obouar", иньD(
государствеЕньIх органов Калужской области, Зап,IеЩающих должности, Ео явJUIющиеся
должностямИ государстВенной гражданской службы Калужской области, и работников,осуществJuIющих профессионutпьную деятельность по должностям служащих и по профессиям
рабоT их, Уставом сельского поселения кСело Волковское>>.

настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников органов местЕого
саN,Iоуправления СП <Село Волковское> (далее - органы местного самоуправления СП кСело
Волковское), замещающих должности, не явJUIющиеся должностями муниципальной слryжбы СПкСелО Волковское>> (далее обеспечивающие работники) и рабЬтчr"ки, осущоствJUIющие
профессиОн€rльнуЮ деятельнОсть пО должностЯм служаrЦих и пО профессиlIм рuбоr"х (далее -
служащие и рабочие)

II. Оплата труда работников, замеЩающих должности, не являющиеся должностямимуниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельностьпо доJDкНостяМ сJIулtащиХ и пО профессиЯм рабочих в органах местЕого самоуправления
сельского поселения <<Село Волковское>>

1. оплата тРУда работников, заN{ещающих должности, но являющиося должностями
муниципальной службы (далее - обеспечивalющие работники), работников, осуществJUIю11шх
профессиональную деятельность по должностям служаiцих и по Ърофессиям puбo.ou11 (дшее -служаIцие и рабочие) В органах местного сalмоуправления сельского поселенIбI <село
Волковское> производится в виде денежного содержания, состоящего из окJIада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размер оплаты Труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих органов местного
сап4о},правлеЕия сельского поселениrI кСело Волковское) опредеJUIется по следующей формуле:

От:О+КМ*Ст,где
оТ рЕlзмеР оплатЫ Труда работников, заN{ещающих должности, не явJUtющиеся

должностями муниципальной службы, служаттIих и рабочих оргi}нов местного сап{оупрЕIвления
сельского поселения <Село Волковское>;



О оклад работника, замещающего должности, но явJuIющиеся должностями
муницип€rльной службы, служащего и рабочего оргilнов местного сап,Iоуправления сольского
поселения (Село Волковское>> ;

КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - вьшлаты стимулирующего характера.
З. Размеры окладов обеспечивающих работников органов местного самоуIIравлеЕия

сельского поселения кСело Волковское>> устttнЕtвливаются согласно Приложению J\Ъ 1 к
настоящему Положению.

Размеры окладов служащих и рабочих органов местного сtlп{оуправлениll сельского
поселения кСело Волковское> устЕIЕавливаются согласно Приложению JtlЪ 2 к настоящему
Попожению.

Размеры окладов обеспечивttющих работников, служащих и рабочих органов местного
сЕll\{оупрtlвления сельского поселеЕия <<Сепо Волковское) индексируются правовыми актами
сельского поселения <село Волковское>.

При индексации окJIадов обеспечивtlющих работников, служащих и рабочих органов
местного са]\4оуправления сельского поселения кСело Волковское> их рtLзмеры подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Вьшлаты стимулирующего характера применrIются в цеJu{х материzrльного поощрениlI
труда обеспечивЕ}ющих работников, служащих и рабочих органов местIIого самоуIIравлени;I
сельского поселения <<Село Волковское>.

4.1. К вьшлатам стимулирующего характера обеспечивaющих работников относятся:
надбавка за сложность и напряжеЕность в работе;
ежемесяrшая надбавка к окладу за выслугу лет;

денежное поощрение за безцlречную и эффективную работу, другие достижениJI в труде;
премия по результатаtrл работы;
единовременнtш вьшлата гIри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальЕtUI помощь.

4.1.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается
обеспечивающим работникаlr,t оргаIIов местного само}rправления сольского поселениlI <село
Волковское) в зt}висимости от заI\[ещаемой должности, с )лIетом деловьIх и профессионtшьньD(
качеств работника, с обязательным rIетом профессиональной подготовки, опыта работы в размере
до 50 процентов должностного оклада

Ежемеся.пrая надбавка за сложность и напряженность в работе выплачивается
обеспечивающим работника:rл за ф актически отработанное время.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за сложность и нtlпряженность в

работе обеспечивающим специалистаIчI администрации опредеJuIoтся Главой администрации
сельского поселения.

4.Т.2. Ежемесячная надбавка к окJIаду за высJýrгу лет обеспеwrвающим работникаtrл органов
местного сtlN,IоупрaIвления сельского поселениlI <Село Волковское) устанавJIивается в следующих

рt}змерах:

При стаже работы:
от3до8лет
от 8 до 13 лет

от 1З до 18 лет
от 18 до 2З лет
свыше 2З лет

В процентах:
10

15

20
25
30

В стаж работы, дающий право на пол}ченио ежемесячной надбавки к окJIаду за выспугу лет,

вкJIючаются периоды работы, установлеIIные приказом Министерства здравоохранения И

социЕlJIьного развития Российокой ФедераIIии от 27 декабря 2007 N 808 "Об угверждении
Положения об исчислении стажа работы работников федеральньж государственных органов,



ЗаI\{еЩаЮЩих должности, не являющиеся должностями федераrrьной государственной
гражданской слryжбы, дJuI выплаты им ежемесяtIной надбавки к должностному окладу за выслУгУ
лет".

Стаж работы, дающий пр€}во на цоJrучение надбавки за выслугу лет, опредеJuIется комиссиеЙ
по уст€tновлению трудового стажа.

Назначение процентной надбавки производится на основаIIии распоряжения Главы

админисц)ации по представлению Протокола комиссии об установлении трудового cTaDKa.

работникалл, работающим по совместительству, процентнаrI надбавка за стаж Ее назначается.

4.|.3.,Щенежное rrоощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения В

труде обеспечивающим работникаrчr органов местного сЕlмоуtlравления сельского поселения <<село

Волковское) устанавливается в рЕвмере 70 процентов должностного оклаДа.

В зависимости от эффективности и результативности слryжебной деятельности, Глаза
администрации принимает решение о выплате в пределах фонда оплаты труда органа месТноГО

сtlil,{оуправления, установленного размера ежемесячного денежного поощрения работника За

безупречную и эффективную работу.
4.|.4. Премирование обеспечивающих работников оргаIIов местного сап4оуправления

сельского поселения <Село Волковское)) по результатаNI работы производится в цеJuIх поВышения

мaIтериальной заинтересованности в результатах своего труда, созданиJl условиЙ дJuI проявлениlI

профессионализма, творческой активности и иЕициативы, IIовышения качества выполняемьIх ими

работ.
Основньтми критериями дJuI выплаты премии по результатшл работы служат:
- успешЕое и добросовестное исполнение работником своих должностньтх обязанностей В

соответствующем периоде (отсlтствие зЕlluечаний со стороны Главы администрации);
- инициативq fIрименение в работе современных форм и методов организации трУда.

Конкретньй размер премии обеспечивающим специалистаN,{ администрации определяеТся

Главой ад\{инистрации сельского поселения.
При определении размера премии по результатап{ работы коЕкретному сотруднику,

основаниями длlI снижениJI её размера явJuIются:
- несоблюдение установленньIх сроков выполнения заданий;
-недостаточньй уровень ответственности за вытrолнение трудовых обязанностеЙ и пОРУrеНИЙ

Главы администрации;
- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

4.1.5. Единовременнaи выплата обесгrечивающим работникаlr,t производится при
предостаВлении ежегодного оIIлачиваемого отпуска один раз в год в рzLзмере двух должностньD(
окJIадов.

4.1.6. Материальная помощь сJryжащим и рабочим производится при rrредостаВлении

ежегодного оIIлачива9мого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада.

4.|.6. МатериальнЕuI помощь обеспечивilющим работникам вьшлачивается в размере одЕого

должЕостного окJIада в пределах средств фонда оплаты труда обеспечивающих работников,
сJryжащих и рабочих органов местного саNIоупрi}вления сеJIьского поселения кСело ВолКОвСКОе>

в течение текущого года.
Глава администрации сельского поселениlI вправе окЕlзывать служащим и рабочим

администрации материальную помощь дополнительно, в связи с фбилейными датаN{и (50, 55 ,60

,65 лет со дня рождения сотрудника), а также в связи с болезнью, с регистраuией брака (На

основании копии свидетельства о регистрации брака), рождением ребёнка (на основании
свидетельства о рождении), смертью близких родственЕиков фодителей, супругов, детей) за счет

экономиИ фонда оплаты ТрУда работников, зЕtI\{ощающих должности, не отнесенные к должностям
муниципальной службы.

4.2. К выплатам стимулирующего характера служащим и рабочим относятся:

- надбавка за интонсивность и высокие результаты работы;
- надбавка водитеJuIм автомобилей за классность;

- надбавка водителrIм автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля;



премия по результатаN{ работы;
единовременнЕUI выплата IIри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
матери€rльнzuI помощь.

4.2.1, Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается сJryжащим и
рабочим в ptвMepe до 50 процентов оклада от должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы вьшлачивается
служащим и рабочим за фактически отработанное время.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы служащим и рабочим
устанавливаются в соответствии с законодатеJьством оргаЕом местного сЕlIчIоуправления.

Основныпли критериями дJuI определения размера ежемесячной надбавки за интенсивность и
высокие результаты работы явJuIются:

- исполЕение должностньD( обязшrностей служащими и рабочими в условиях,
откJIоняющихся от нормЕIльньrх (напряженность, срочность, повышенное качество работ);

- вьшолнение непредвиденньж, ответственньrх работ.
4.2.2, Надбарка за кJIассность устанавливается водитеJuIм автомобилей, имеющим 1-й кJIасс в

рЕlзмере 25 процентов от должностного оклада, имеющим 2-it класс в размере 10 процентов от
должностного оклада.

4.2.З. Надбавка водитеJuIм автомобилей за безаварийную эксплуатадию автомобиля

устанавливается в р€вмере до 100 процентов от должностного оклада.
4.2.4. Премирование служащих и рабочих производится по результатам работы в цеJu{х

повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создаIIия условий для
проявления профессионаJIизма, творческой активности и инициативы, повышения качества
выполняемьж ими работ.

Премирование производится за фактически отработанное времJI в соответствующем месяце.
Премия по итогаN{ работы вьшлачивается за:

успешное и добросовестное выполнение служебньтх обязанностей;
проявление личной иЕициативы по улуIшению работы.

4.2.5. Единовременная выплата служащим и рабо.мм производится при предоставлении
ежегодного оплаIIиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностньIх окладов.

4.2.6. Материальная помощь служащим и рабочим выплачивается в пределах средств фонда
оплаты труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих органов местного
сапdоуправления сельского поселения кСело Волковокое>.

4.2.7. Материальная помощь служащим и рабочим производится при предоставлении
ежогодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одIIого должностного окJIада.

Глава администрации сельского поселения вправе оказывать сJryжащим и рабочим
администрации материальную помощь дополнительно, в связи с юбилейными датаI\,{и (50, 55 ,60
,65 лет со дня рождеF{ия сотрудника), а также в связи с болезнью, с регистрацией брака (на
основании копии свидетельства о регистрации брака), рождением ребёнка (на основании
свидетельства о рождении), смертью близких родственников фодителей, суrrругов, детей) за счет
экономии фонда оплаты труда работников, замещЕIющих должности, не отнесенные к должностям
муницип€rльной службы.

5. Обеспечивающим работникапl, служащим и рабочим производятся иные вьшлаты,
предусмотренные соответствующими нормативными правовыми,актаI\dи Российской Федерации,
Калужской области, органов местного саI\dоуправления сельского поселения <<Село Волковское>.

Порядок и условия осуществления иньж выгIлат обеспечивающим работникаtrл органов
местного саN{оуправления сельского поселения, предусмотренньж соответствующими
нормативными прilвовыми актапdи Российской Федерации, Калужской области и сельского
поселения, устанавливаются в соответствии с зtжонодательством коллективЕыми договораN{и,
соглашеЕиями, локальными нормативными актч}ми работодателя, rrринятыми с гIетом мнениrI
выборного профсоюзного или иного представительного органа работников органов местного
сап,Iоуправления сельского поселения кСело Волковское>.



6. При формировании фонда оплаты труда обесгrечивЕtющих работников, сJýDкащих и
рабочих орг€Iнов местного саI\.IоуIIравления сельского поселения <<Село Волковское>> на
КалендарньЙ год предусматриваются средства в размере З4,5 окJIада обеспе.павающих
работников, служащих и рабочих органов местного сап,{оуправления сельского поселения <Село
Волковское>.

III. Заключительное положение

1. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы
расходов оргЕtнов местного самоуправления сельского поселенIбI кСело Волковское), а тtжже в
результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписаниrI в оргi}нах местного
сttп{оуправления сельского поселениrI кСело Волковское>>, направJuIется на выплаты
стимулирующего харzжтера в соответствии с нормативными актаN4и органов местного
с€lIvIоуправления сельского поселения кСело Волковское>.



Приложение J\Ъ 1

Размеры окJIадов работников,
зЕtпdещающих должности, не явJUIющиеся должностями муЕиципЕшьной слryжбы

в органах местного самоуправления сельского поселения <<село Волковское>

Наименование должности
Размеры окJIадов,

руб.

Ведущий эксперт 8 з50



Приложение Ns 2

Размеры окладов служащих
и рабочих в органах местного самоуправления

сельского поселения <село Волковское>

ПримечалIие.
Квалификационньй уровень опредеJIяется в соответствии с приказом Министерства

здрtlвоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об
УТВеРЖДении профессионаJIьньж квалификационньD( групп общеотраслевьD( должностей
РУКОВОДиТелеЙ, специалистов и служащих", приказом Министерства зд)авоохраIIенIбI и
соци€lJIьного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об угверждении
профессионЕtльньD( квалификационньD( групп общеотраслевьIх профессий рабочих".

N
п/п

ПрофессионЕ}льнаlI
квалификационнаlI

группа/ква;lи ф икаци онный
уровень <1)

Профессия
Размеры
окладов,

руб.

1 .Щолжности, отнесенные к
ПКГ "Общеотраслевые
профессии
рабочих tIервого уровня"
1 квалификhционный уровень: Наименование профессий рабочих, по

которым предусмотрено присвоение
|,2 иЗ квалификациоЕньж разрядов в
соответствии с Единьшrл тарифно-
квалификационным справочником
работ и гrрофессий рабочих;
Сторож (вахтер), уборщик служебньпс
помещений, дворник

5 967

Водитель 6 270


